____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации и ФИО руководителя)

О заключении трудового договора 
с бывшим муниципальным служащим

Уважаемый ___________________!

В соответствии с частью 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации сообщаю Вам о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Кировского сельского поселения муниципального образования Славянский район.
Сведения о гражданине:

1. Фамилия, имя, отчество: ____________________.
2. Число, месяц, год и место рождения гражданина: _______________________.
3. Должность государственной (муниципальной) службы, которая замещалась гражданином непосредственно перед увольнением с государственной (муниципальной) службы: ___________________________________________________.
4. Наименование организации: _________________________________________.
5. Дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу: ____________________________.
6. Дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен: ___________________________________________________________________.
7. Наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при его наличии): ____________.
8. Основными направлениями деятельности директора общеобразовательного учреждения являются:____________.
_____________________
Руководитель организации (ФИО, подпись)
